ACTITUD Y JUVENTUD

GUANAJUATO

POLITICA JUVENIL INTERNACIONAL

ESTATUTO ORGANICO DE
POLITICA JUVENIL
INTERNACIONAL
GUANAJUATO

ACTITUD Y JUVENTUD POR GUANAJUATO

El que suscribe Angel de Jestis Frausto Aguirre Vicepresidente de PJI Guanajuato (2025-
2029), que forma parte de Politica Juvenil Internacional MX (PJI MX A.C.), en nombre y
representacion de Jesus Juvencio Martinez Padilla Presidente Estatal PJI Guanajuato (2025-
2029) doy fe y legalidad de la siguiente, siendo APROBADA el 14 de Octubre del 2025,
siendo las 20:00 hrs. , en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato, México en la SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO 003 (SE003-2025-PJIG) por el Gabinete Estatal de Politica
Juvenil Internacional. Y REFORMADA fundamentalmente el 06 de Enero del 2026, por la
Camara Constitutiva del Capitulo Estatal. Doy Fe.

A: 06 DE ENERO DEL 2026



ULTIMA MODIFICACION:

06 DE ENERO DEL 2026

CAMARA CONSTITUTIVA

Angel de Jesiis Frausto Aguirre

Vicepresidente ~ del  capitulo  Estatal
Guanajuato de Politica Juvenil Internacional
| Presidente de la Camara Constitutiva
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Jesus Juvencio Martinez Padilla

Presidente del capitulo Estatal Guanajuato de
Politica Juvenil Internacional | Miembro de la
Cémara Constitutiva
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PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
FUNDAMENTACION

Articulo 1. El presente Estatuto Organico regula la organizacion, funcionamiento y
atribuciones del Capitulo Estatal Guanajuato de la Asociacion Civil denominada Politica
Juvenil Internacional México PJI MX A.C., en apego al Reglamento Interno de PJI MX
A.C. y Cédigo Nacional de Procedimientos y Conducta a la legislacion vigente en la
materia.

Articulo 2. El Capitulo Estatal constituye una instancia de representacion, coordinacion y
ejecucion de las finalidades de la Asociacion Civil en el ambito territorial del Estado de
Guanajuato, observando los principios y valores establecidos a nivel nacional.

Articulo 3. El domicilio oficial del Capitulo Estatal se establecerda en la ciudad de
Guanajuato, la capital del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.

Articulo 4. El Capitulo Estatal tiene personalidad juridica derivada de PJI MX A.C.,
careciendo de autonomia plena, por lo que sus actos estaran subordinados al marco normativo
y a las directrices que emanen de los 6rganos de gobierno nacional.

Articulo 5. El presente Estatuto Organico Estatal serd de observancia obligatoria para todos
los miembros, 6rganos y autoridades que integren el Capitulo Estatal, sin excepcion alguna.

Articulo 6. El origen y fundamento de este estatuto es emanado de la resolucion de la Sesion
EXTRAORDINARIA ntimero 003 del Gabinete Estatal de Politica Juvenil Internacional
Guanajuato, incorporado a PJI MX A.C.
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TRABAJO Y LABOR

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS, MISION Y VISION

Articulo 7. PRINCIPIOS. La organizacion se regira por los principios de respeto, confianza,
lealtad, honradez, legalidad, imparcialidad, eficiencia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicion de cuentas, eficacia, integridad, equidad, libertad de
expresion, no discriminacion por ningin motivo, ausencia de violencia de cualquier tipo y
responsabilidad. Estos principios deberan observarse en todo momento.

Articulo 8. MISION. Impulsar la participacion activa, consciente y organizada de las
juventudes guanajuatenses en la vida publica, mediante la formacion, acompafiamiento y
desarrollo de liderazgos con perspectiva democratica, ética y social. Promovemos espacios
de dialogo, educacion civica, accidon comunitaria y construccion de politicas juveniles que
fortalezcan el bienestar, la justicia social, los derechos humanos, la igualdad de oportunidades
y la libertad de expresion, actuando siempre bajo los principios de respeto, integridad,
legalidad y responsabilidad.

Articulo 9. VISION. Ser el referente estatal de liderazgo juvenil con proyeccion nacional e
internacional, reconocido por su capacidad para formar generaciones de jovenes preparados
para dirigir, transformar y construir soluciones sostenibles a los retos sociales de nuestro
tiempo. Aspiramos a consolidar una red estratégica de juventudes con identidad, conciencia
social y vocacion de servicio, que incidan de manera real en la toma de decisiones publicas
y en el futuro democratico de Guanajuato y México.

Articulo 10. Los principios, misiéon y vision previstos en este Estatuto Organico estan
alineados con los previstos por la estructura nacional PJI MX A.C.
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TITULO TERCERO
PARTE SUSTANTIVA

CAPITULO 1
PRINCIPIOS SUSTANTIVOS

Articulo 11. El presente Titulo regula la organizacion interna, los 6rganos de gobierno, sus
atribuciones, el procedimiento de designacion y remocion de sus titulares, la duracion de los
cargos, las incompatibilidades, la rendicién de cuentas y los mecanismos de control interno
del Capitulo Guanajuato de Politica Juvenil Internacional (en lo sucesivo, “el Capitulo”).

Articulo 12. Los 6rganos previstos en este Titulo actuaran con apego al Estatuto General
Nacional, a la legislacion aplicable en materia de asociaciones civiles y a los principios de
legalidad, transparencia, responsabilidad, eficiencia y rendicion de cuentas.

Articulo 13. Los organos previstos en este Titulo actuardn con apego al Estatuto General
Nacional, a la legislacion aplicable en materia de asociaciones civiles y a los principios de
legalidad, transparencia, responsabilidad, eficiencia y rendicion de cuentas.

Articulo 13. Este titulo prevera las atribuciones, funciones de cada uno de los organismos
que integran a el Capitulo Estatal.

CAPITULO 11
DE LA NATURALEZA Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 14. El Gabinete Estatal del PJI Capitulo Guanajuato es el 6rgano de direccion,
ejecucion y administracion general de las politicas, programas y proyectos del Capitulo, bajo
la coordinacion y supervision directa de la Presidencia y Vicepresidencia.

Articulo 15. El H. Consejo General Estatal es un 6rgano colegiado de caracter mixto, con
predominancia consultiva y facultades vinculantes, encargado de emitir dictimenes,
recomendaciones y observaciones sobre el desempefio institucional del Gabinete Estatal y de
sus dependencias.

Articulo 16. El Gabinete Estatal y el H. Consejo General Estatal actuaran en armonia, bajo
los principios de legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, corresponsabilidad,
participacion y compromiso con la juventud guanajuatense.

[rerere TR e
GUANAJUATO



CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE
ESTATAL

Articulo 17. El Gabinete Estatal se integra por:

I.  La Coordinacion Ejecutiva, compuesta por:
a. La Presidencia,
La Vicepresidencia,
La Jefatura de las Oficinas Ejecutivas,
El Organo de Finanzas y Administracion
El Organo de Jurisprudencia y Estatutos
El Organo de Revision y Auditoria, y
La Secretaria de Planificacion y Estrategia.
ecretarlas del Gabinete Estatal, que son:
Secretaria de Comunicacion y Prensa,
Secretaria de Organizacion y Territorio,
Secretaria de Relaciones Internacionales,
Secretaria de Formacion y Liderazgo,
Secretaria de Derechos Humanos y Agenda 2030,
Secretaria de Género, Diversidad e Igualdad
Secretaria de Arte y Cultura, y
Secretaria del Futuro.

I1. Las
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Articulo 18. La Presidencia es la méaxima autoridad ejecutiva del Capitulo Estatal,
responsable de la conduccion politica, representacion institucional y supervision general de
todas las dependencias. Contara con una Secretaria Particular de confianza, sin voz ni voto
en el Consejo.

Articulo 19. La Vicepresidencia es la segunda autoridad ejecutiva del Capitulo. Ejerce las
funciones de Secretaria General, auxilia a la Presidencia en el cumplimiento de sus
atribuciones y asume la conduccion temporal del Capitulo en los casos de ausencia, licencia
o vacancia de la Presidencia. Asimismo, le corresponde velar por la observancia y el
cumplimiento del Estatuto, asi como supervisar su correcta aplicacion. La Vicepresidencia
contara con una Secretaria Particular de confianza, la cual no tendra voz ni voto en el
Consejo. También sera responsable de levantar las actas de las sesiones del Gabinete Estatal
y de la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 20. La Jefatura de las Oficinas Ejecutivas coordina la comunicacion y enlace entre
la Presidencia, Vicepresidencia y las Secretarias del Gabinete, pudiendo fungir como Oficina
Ejecutiva y Jefatura de Gabinete. Actuard bajo subordinacion directa de la Presidencia y
Vicepresidencia.
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Articulo 21. El Organo de Revisién y Auditoria es la instancia encargada de la supervision,
evaluacion y control del desempefio administrativo y operativo del Capitulo, con autonomia
técnica y funcional. Son sus atribuciones:

I.  Revisar y auditar la gestion financiera, administrativa y operativa de los 6rganos y
Secretarias del Capitulo,
II.  Evaluar anualmente el desempefio de las Secretarias y 6rganos ejecutivos, conforme
a criterios objetivos y previamente establecidos,
III.  Emitir informes, observaciones y recomendaciones derivadas de sus revisiones y
evaluaciones,
IV.  Verificar el cumplimiento de los planes, programas y objetivos institucionales,
V.  Presentar un informe anual de resultados a la Presidencia y Vicepresidencia Estatal.

Articulo 22. El Organo de Finanzas y Administracién es responsable de la gestion financiera,
administrativa y patrimonial del Capitulo, conforme a los principios de legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas. Son sus atribuciones:

I.  Administrar los recursos financieros, materiales y patrimoniales.
II.  Elaborar y ejecutar el presupuesto anual aprobado.
III.  Llevar el control contable y administrativo.
IV.  Presentar informes financieros periodicos.
V.  Supervisar el cumplimiento de obligaciones fiscales y administrativas.
VI.  Proponer politicas de control, austeridad y transparencia.

Articulo 23. El Organo de Jurisprudencia y Estatutos es la instancia encargada de la
interpretacion, aplicacion y vigilancia del Estatuto, asi como de la resolucion de controversias
internas, garantizando legalidad y debido proceso. Son sus atribuciones:

I.  Interpretar y vigilar el cumplimiento del Estatuto y normas internas.
II.  Conocer y resolver conflictos y procedimientos internos.
III.  Organizar y calificar los procesos electorales internos, cuando corresponda.
IV.  Garantizar el debido proceso y el derecho de audiencia.
V.  Emitir criterios y proponer reformas estatutarias.
VI.  Resolver los casos no previstos conforme a los principios generales del derecho.

Articulo 24. La Secretaria de Planificacion y Estrategia es responsable de disefiar, coordinar
y evaluar las politicas transversales y los proyectos estratégicos del Capitulo. Dependera
jerarquicamente de la Presidencia y Vicepresidencia y ejercerd facultades de coordinacion
intersecretarial y de comunicacion transversal.

Articulo 25. Cada Secretaria del Gabinete Estatal contard con un titular y un Subsecretario
o Subsecretaria, quien supliré al titular en caso de ausencia. Ambos seran responsables de la
ejecucion de los programas y objetivos que correspondan a su area de accion.

VII

[rerere TR e
GUANAJUATO



Articulo 26. Los miembros de la Coordinacion Ejecutiva (Presidencia, Vicepresidencia,
Jefatura de Oficinas Ejecutivas Organo de Revision y Auditoria, Organo de Finanzas y
Administracion, Organo de Jurisprudencia y Estatutos y la Secretaria de Planificacion y
Estrategia), desempefiaran sus cargos por un periodo de cuatro aflos, sin posibilidad de
reeleccion inmediata.

Articulo 27. Las Secretarias del Gabinete estatal, desempefiaran sus cargos en un periodo de
dos afos, con posibilidad de reeleccion inmediata y estardn sujetos a evaluacion anual del
Organo de Revision y Auditoria.

Articulo 28. El Gabinete Estatal y la Coordinacion Ejecutiva sesionara en Pleno bajo tres
modalidades:

L. Sesiones Ordinarias: celebradas en fechas previamente establecidas para el seguimiento
de la agenda institucional,

I1. Sesiones Extraordinarias: convocadas para atender asuntos urgentes, con al menos
veinticuatro horas de antelacion,

III. Sesiones Solemnes: destinadas a actos de caracter protocolario o simbolico.

Articulo 29. El Gabinete Estatal y la Coordinacion Ejecutiva actuaran en armonia, bajo los
principios de legalidad, transparencia, rendicion de cuentas, corresponsabilidad,
participacion y compromiso con la juventud guanajuatense.

Articulo 30. La Secretaria de Comunicacion y Prensa es la encargada de la estrategia de
comunicacion institucional y de la proyeccion publica del Capitulo. Son sus atribuciones:

I.  Disefiar y ejecutar la estrategia de comunicacion institucional,
II.  Administrar redes sociales, plataformas digitales y canales oficiales,
III.  Elaborar comunicados, posicionamientos y materiales informativos,
IV.  Mantener la relacion con medios de comunicacion,
V.  Coordinar la voceria institucional y apoyar en el manejo de crisis comunicacionales.

Articulo 31. La Secretaria de Organizacion y Territorio es responsable de la construccion,
coordinacién y fortalecimiento de las estructuras juveniles locales en el estado. Son sus
atribuciones:

I.  Impulsar la organizacion territorial del Capitulo a nivel local,
L Coordi | - | . : .
III.  Promover la afiliacion, participacion y organizacion interna,
IV.  Apoyar la ejecucion territorial de los proyectos institucionales.
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Articulo 32. La Secretaria de Relaciones Internacionales es la encargada de la vinculacion
institucional internacional y de la promocion de la ciudadania global. Son sus atribuciones:

I.  Establecer y fortalecer relaciones con organizaciones y capitulos internacionales,
II.  Representar institucionalmente al Capitulo en espacios internacionales,
III.  Promover una cultura diplomatica, participativa y de cooperacion juvenil,
IV.  Impulsar iniciativas de ciudadania mundial y vinculacion internacional.

Articulo 33. La Secretaria de Formacion y Liderazgo es responsable del disefio e
implementacion de programas de formacion politica, civica y de liderazgo juvenil. Son sus
atribuciones:

I.  Desarrollar proyectos de formacion abiertos al publico juvenil.
II.  Organizar talleres, capacitaciones y programas de liderazgo.
III.  Impulsar procesos de formacion ética, civica y organizacional.
IV.  Contribuir a la preparacion de liderazgos con valores institucionales.

Articulo 34. La Secretaria de Derechos Humanos y Agenda 2030 promueve el enfoque de
derechos humanos y el desarrollo sostenible en las acciones del Capitulo. Son sus
atribuciones:

I.  Impulsar la defensa y promocion de los derechos humanos,
II.  Alinear los proyectos institucionales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
III.  Elaborar propuestas, posicionamientos y actividades en la materia,
IV.  Fomentar una cultura de legalidad, dignidad humana y sostenibilidad.

Articulo 35. La Secretaria de Género, Diversidad e Igualdad es la encargada de promover
la igualdad sustantiva, la inclusion y la perspectiva de género.Son sus atribuciones:

I.  Impulsar politicas internas de igualdad y no discriminacion.
II.  Promover la perspectiva de género y el respeto a la diversidad.
III.  Desarrollar acciones de sensibilizacion y formacion en la materia.
IV.  Vigilar entornos organizacionales seguros ¢ inclusivos.

Articulo 36. La Secretaria de Arte y Cultura fomenta la expresion artistica y cultural como
herramienta de identidad, participacion y transformacion social. Son sus atribuciones:

I.  Promover actividades artisticas y culturales.
II.  Impulsar la identidad cultural y comunitaria juvenil.
III.  Utilizar el arte y la cultura como medio de participacion social.
IV.  Coordinar proyectos culturales con impacto comunitario.
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Articulo 37. La Secretaria de Futuro es el area estratégica encargada de la formacion de los
futuros liderazgos del Capitulo y de la planeacion institucional a largo plazo. Son sus
atribuciones:

I.  Identificar y formar cuadros juveniles con proyeccion de liderazgo.
II.  Disenar estrategias de planeacion y vision de largo plazo.
III.  Preparar procesos de transicion institucional ordenada.
IV.  Contribuir a la continuidad y fortalecimiento del Capitulo Estatal.

CAPITULO IV
DE LA DESIGNACION, DURACION, REMOCION Y
SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL GABINETE
ESTATAL

Articulo 38. El Gabinete Estatal estara conformado por las personas titulares de las
Secretarias, Subsecretarias, la Presidencia, la Vicepresidencia, la Jefatura de las Oficinas
Ejecutivas, el Organo de Revision y Auditoria, el Organo de Finanzas y Administracion y el
Organo de Jurisprudencia y Estatutos, es decir la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 39. La Coordinacion Ejecutiva (a excepcion del Presidente Estatal), serd designada
de manera directa por la Presidencia del Capitulo, con una duracion de 4 afios.

Articulo 40. Las personas titulares de las Secretarias y Subsecretarias seran designadas por
convocatoria para su integracion cada 2 afios, dicha convocatoria sera realizada por la
Coordinacion Ejecutiva, con la aprobacion del Presidente del Capitulo,

La Coordinacion Ejecutiva hard una evaluacion y ponderaciones de los perfiles registrados
en la convocatoria y seleccionard los mas aptos e idoneos para las secretarias en vacancia,
posteriormente pasaran los perfiles a la Presidencia y Vicepresidencia del capitulo para una
ultima evaluacion,

Una vez la Presidencia y Vicepresidencia tengan los perfiles seleccionados y ratificados,
haran publicacion de los resultados, y el nombramiento surgira efecto como secretario o
secretaria (Subsecretario/a en su caso) designado,

Y entraran en funciones una vez tomada protesta en Sesion Extraordinaria del Gabinete.

Articulo 41. En caso de vacante durante el ejercicio de funciones del Gabinete, la Presidencia
designard a la persona que ocupara la titularidad del cargo.

Dicha designacion deberd ser ratificada por el Pleno del Gabinete Estatal en la sesion
ordinaria o extraordinaria mas proxima.
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Articulo 42.La designacion del Presidente del Capitulo Guanajuato corresponde a la
Estructura Nacional de PJI México, A.C.,

I. El gabinete puede participar a partir de una terna de candidatos propuesta por el Pleno del
Gabinete Estatal, conforme a los mecanismos y tiempos establecidos por la Presidencia
Nacional.

I1. La eleccion o sustitucion del Presidente Estatal debera notificarse al Capitulo con al menos
quince dias de anticipacion a su entrada en funciones.

Articulo 43. En caso de acefalia total, entendida como la ausencia definitiva o simultanea
del Presidente y Vicepresidente, la Jefatura de las Oficinas Ejecutivas asumira de manera
interina la coordinacion general del Gabinete Estatal hasta que la Presidencia Nacional
designe formalmente a la nueva persona titular de la Presidencia Estatal.

Articulo 44. El Presidente del Capitulo, con el respaldo de la Coordinacion Ejecutiva,
predominantemente el Organo de Revisién y Auditoria, podra remover o destituir a las
personas titulares de las Secretarias, Subsecretarias o Consejerias, siguiendo el
procedimiento siguiente:

I.  Notificar al titular involucrado sobre la revision de su desempefio o conducta, con
una anticipacion minima de tres dias habiles;
II.  Convocar a una reunion de la Coordinacion Ejecutiva para conocer el asunto;

III.  Emitir la resolucion de remocion, la cual debera ser firmada por la Presidencia y el
Organo de Revision y Auditoria Interna; y

IV.  Comunicar la resolucion a toda la estructura estatal mediante documento oficial,
pudiendo la Coordinacion Ejecutiva reservar las causas especificas si asi lo considera
conveniente.

Articulo 45. La ausencia temporal justificada de una persona titular de Secretaria podra ser
cubierta por su respectivo Subsecretario, quien asumira las funciones con el caracter de
Encargado de Despacho, sin posibilidad de nombrar nuevo Subsecretario. La ausencia
temporal justificada no podra exceder de ciento ochenta dias naturales, debiendo ser
comunicada formalmente por escrito a la Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 46. Para formar parte del Gabinete Estatal se requerira:

I. Tener entre dieciséis y veinticinco afios de edad, cumplidos antes del veinticinco de agosto
del afio en curso;

II. Tener nacionalidad Mexicana y residente en el Estado de Guanajuato durante el altimo
ano;

V. No haber sido sancionado por faltas graves dentro de la estructura PJI;
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VI.  El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos implicara la pérdida
automatica del cargo. No obstante, el Presidente podra otorgar prorroga o dispensa
fundada y motivada en casos excepcionales.

Articulo 47. Las sesiones destinadas a la ratificacion o remocion de los miembros del
Gabinete Estatal podran celebrarse en Sesiones Ordinarias o Extraordinarias del Pleno del
Gabinete Estatal o la Coordinacion Ejecutiva, y sus resoluciones deberdn constar por escrito
en acta firmada por los asistentes.

CAPITULO V
DEL H. CONSEJO GENERAL ESTATAL

Articulo 48. El H. Consejo General Estatal es un 6rgano mixto, integrado por los miembros
del Gabinete Estatal y los Consejeros adscritos a cada Secretaria. En caso de ausencia del
titular de una Secretaria, su Subsecretario o Subsecretaria asistird con voz y voto. Quienes
presiden y dirigen el Consejo, son la Presidencia y Vicepresidencia del Capitulo.

Articulo 49. El Consejo tiene naturaleza predominantemente consultiva, con facultad para
emitir dictimenes y recomendaciones vinculantes. El Gabinete Estatal debera acatarlas o, en
su caso, justificar de manera formal las razones fundadas por las que no pueda hacerlo.

Articulo 50. Las funciones del Consejo son:

I.  Analizar y dictaminar sobre la gestion, desempefio y cumplimiento de objetivos del
Gabinete Estatal.
II.  Emitir recomendaciones, observaciones y propuestas de mejora administrativa,
estratégica o ética.
III.  Promover la participacion activa de los consejeros y la comunicacion
interinstitucional.
IV.  Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes conforme al reglamento
interno.

Articulo 51. El Consejo sesionara con las mismas modalidades y principios que el Pleno del

Gabinete Estatal. Su organizacion interna se regira por el reglamento que emita el propio
Consejo, aprobado en sesion de mayoria simple.
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CAPITULO VI
DE LA COMISION PERMANENTE PARA LA DESIGNACION
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS CONSEJERIAS DEL
H. CONSEJO GENERAL ESTATAL

Articulo 52. La Comision Permanente para la Designacion de las Personas Titulares de las
Consejerias del H. Consejo General Estatal serd el dérgano interno responsable de conducir
los procesos de seleccion y nombramiento de consejeros adscritos a las Secretarias del
Gabinete Estatal.

Articulo 53. La Comision estara presidida por el Vicepresidente del Capitulo e integrada por
el Jefe de las Oficinas Ejecutivas y por aquellas Secretarias que, voluntariamente, se postulen
y sean aprobadas por mayoria en Sesion del Pleno del Gabinete Estatal.

Articulo 54. La Comision actuara de manera permanente, ejecutando sus labores cada vez
que sea necesaria la designacion o sustitucion de consejeros. Sus resoluciones seran
ratificadas por el Pleno del Gabinete Estatal en sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 55. Dentro de su funcion, la designaciéon de consejeros se realizard mediante
convocatoria publica interna, conforme al andlisis de perfiles, méritos, compromiso y
trayectoria dentro del Capitulo y de PJI México, garantizando la equidad y representacion de
todas las areas.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y NO PERMANENTES

Articulo 56. Naturaleza y Objeto - E1 Gabinete Estatal y el H. Consejo General Estatal
podran constituir Comisiones Permanentes y No Permanentes, conforme a las necesidades
de trabajo y analisis que surjan en el ejercicio de sus respectivas funciones.

Las Comisiones tendran como finalidad el estudio, la propuesta, la ejecucion o la evaluacioén
de temas especificos de interés para el Capitulo Guanajuato de PJI, conforme a las
atribuciones que se les confiera en el acuerdo de su creacion.

Articulo 57. Tipologia y Composicion - Las Comisiones podran ser de tres tipos:

I.  Comisiones del Gabinete Estatal, integradas exclusivamente por miembros de dicho
organo;
II. Comisiones del H. Consejo General Estatal, integradas por consejeros de dicho
organo;
IlI.  Comisiones Conjuntas del Capitulo, conformadas por miembros tanto del Gabinete
Estatal como del Honorable Consejo General Estatal.
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IV.  Cada Comision deberd estar integrada por un minimo de cuatro (4) miembros, quienes
deberan ser parte activa del 6rgano u 6rganos correspondientes.

Articulo 58. Aprobacion y Creacion - La creacion de una Comision podra ser propuesta por:

I.  La Coordinacion Ejecutiva;
II.  El Gabinete Estatal; o

III.  El H. Consejo General Estatal.

IV. Toda propuesta de creacion debera someterse a votacion en Sesion Ordinaria o
Extraordinaria, y su aprobacion requerira una mayoria calificada de dos tercios (2/3)
de los miembros con derecho a voto.

V.  En la misma sesion de aprobacion se determinard el periodo de funcionamiento de la
Comision, asi como sus objetivos y alcances especificos.

Articulo 59. Presidencia y designaciones - La Presidencia de cada Comisién podra ser
propuesta por el 6rgano o persona que haya impulsado su creacion.

No obstante, la Coordinacion Ejecutiva conservara el derecho de veto sobre la designacion
del Presidente de la Comision o, en su caso, sobre la propia constitucion de la misma, cuando
asi lo considere conveniente para la adecuada conduccion del Capitulo.

En caso de renuncia, imposibilidad o ausencia del Presidente de una Comision, la
Coordinacion Ejecutiva designard a un miembro sustituto, quien asumird las funciones
correspondientes hasta que se determine lo contrario.

Articulo 60. Informes y conclusiones - Una vez concluido el trabajo para el que fueron
creadas, las Comisiones deberan emitir un Informe o Dictamen Final, el cual serd presentado
ante la Coordinacion Ejecutiva, y ante el 6rgano u 6rganos por los cuales se encuentre
integrada la Comision (Gabinete, Consejo o Comision Conjunta del Capitulo).

Dicho informe debera incluir las conclusiones, recomendaciones o resultados alcanzados, y
quedara asentado en los registros oficiales del Capitulo.

Articulo 61. Participacion Externa - Las Comisiones podran invitar a expertos, especialistas
o asesores externos cuando la naturaleza de los asuntos lo requiera, previa autorizacion de la
Presidencia del Capitulo. Estos invitados participaran unicamente con voz, pero sin voto.

Articulo 62. Disolucion - Las Comisiones cesaran en sus funciones cuando:

I.  Concluya el plazo establecido para su vigencia;
II.  Hayan cumplido el objeto para el cual fueron creadas; o
III.  La Presidencia o la Coordinacion Ejecutiva, mediante acuerdo fundado, determinen
su disolucion anticipada, sin que estén obligadas a emitir explicacion publica sobre
dicha decision.
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CAPITULO VI
DE LAS ACTAS Y GACETA OFICIAL ESTATAL (GOE)

Articulo 63. Las Actas y la Gaceta Oficial Estatal (GOE) constituyen los instrumentos
formales de registro, difusion y conservacion de los acuerdos, resoluciones y deliberaciones
del Capitulo Guanajuato de Politica Juvenil Internacional MX, A.C..

A través de ellas se garantiza la memoria institucional, la transparencia interna y la validez
juridica de las decisiones adoptadas por los 6rganos de gobierno.

Articulo 64. Las actas correspondientes a las Sesiones de la Coordinacion Ejecutiva, el Pleno
del Gabinete Estatal y del H. Consejo General Estatal serdn elaboradas por la
Vicepresidencia, en conjunto con la Jefatura de Oficinas Ejecutivas, actuando en
representacion de la Presidencia y bajo su supervision.

Articulo 65. Para su plena validez y efectos administrativos, las actas deberan ser firmadas
por el Presidente y el Vicepresidente del Capitulo, dado que su emision corresponde a la
Vicepresidencia en nombre de la Presidencia.

Articulo 66. Las actas se someteran a aprobacion del drgano correspondiente (Coordinacioén
Ejecutiva, Gabinete Estatal o Consejo General Estatal) durante la sesion siguiente, ya sea
ordinaria, extraordinaria o solemne, o en su caso, de manera inmediata dentro de la misma
sesion.

La aprobacion requerira el voto favorable de la mayoria simple (50% + 1) de los integrantes
con derecho a voto presentes.

Articulo 67. Cada acta debera registrarse y denominarse bajo un formato uniforme, que
refleje la naturaleza de la sesion, el 6rgano emisor, el afio y las siglas oficiales del Capitulo,
conforme al siguiente modelo:

SE/SO/SS-000-GE/HCGE-AAAA-PJIG
Donde:

o SE/SO/SS = Sesion Extraordinaria, Ordinaria o Solemne, segun corresponda;

e 000 = Numero correlativo de sesion, expresado con tres digitos;

« CE/GE/HCGE = Organo que la emite (Coordinacién Ejecutiva, Gabinete Estatal o H.
Consejo General Estatal);

e AAAA = Ano de la sesion;

e PJIG = Siglas del Capitulo Guanajuato de Politica Juvenil Internacional

Ejemplo: §§-002-HCGE-2025-PJIG
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Articulo 68. La Gaceta Oficial Estatal (GOE) serd el medio digital oficial del Capitulo
Guanajuato destinado exclusivamente a la publicacion de las actas aprobadas y ratificadas
por los 6rganos correspondientes, asi como de las disposiciones que, de manera excepcional,
emita la Coordinacion Ejecutiva.

Articulo 69. La publicacion en la GOE se realizard al cierre de la sesion en la que se apruebe
y ratifique el acta respectiva, previa autorizacion del Pleno del 6rgano correspondiente. Toda
acta publicada en la GOE se considerara oficial y plenamente valida, sin necesidad de ulterior
refrendo.

Articulo 70. La Gaceta Oficial Estatal se considerara el unico medio oficial de comunicacioén
y archivo institucional del Capitulo Guanajuato, con efectos de validez, notificacion y
memoria histérica. Su contenido constituira referencia obligada para la interpretacion de
acuerdos, resoluciones y disposiciones internas.

Articulo 71. La Vicepresidencia, en coordinacion con la Jefatura de Oficinas Ejecutivas, serd
responsable de la custodia, actualizacion y resguardo del archivo digital de la Gaceta Oficial
Estatal, asegurando su integridad, confidencialidad y consulta permanente.

PROCESO DE REFORMA DEL ESTATUTO
ORGANICO Y SOBRE LA CAMARA
CONSTITUTIVA
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES DE LA REFORMA AL
ESTATUTO ORGANICO

Articulo 72. Objeto del Titulo; El presente Capitulo tiene por objeto establecer las bases,
principios y reglas generales para la reforma, adicion, derogacion o actualizacion del Estatuto
Orgénico de la Asociacion, asi como delimitar la competencia exclusiva del 6rgano facultado
para aprobar dichas reformas.
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Articulo 73. Naturaleza de la reforma estatutaria; El Estatuto Organico constituye la norma
fundamental de organizacion y funcionamiento del Capitulo, por lo que su reforma debera
realizarse de manera excepcional, ordenada y conforme al procedimiento establecido en el
presente Estatuto.

Articulo 74. Principios rectores,; El proceso de reforma del Estatuto Orgénico se regira por
los principios de legalidad, institucionalidad, estabilidad normativa, participacion
responsable, transparencia, continuidad organizacional y respeto al debido proceso interno.

Articulo 75. Competencia exclusiva; La revision, discusion y aprobacion de cualquier
reforma al Estatuto Orgéanico serd competencia exclusiva de la Camara Constitutiva, en los
términos previstos en el presente Titulo.

Articulo 76. Alcance de la reforma; Las reformas al Estatuto Organico podréan ser totales o
parciales y deberan observar en todo momento los fines, principios y valores de la
Asociacion.

Articulo 77. Prohibicion de reformas contrarias a la naturaleza del Capitulo; No podran
aprobarse reformas al Estatuto Organico que alteren, desnaturalicen o contravengan la
naturaleza juridica, los fines esenciales, el caracter juvenil, ni la condicion del Capitulo
Estatal como parte integrante de la Asociacion Civil, ni aquellas que vulneren su identidad
institucional.

CAPITULO 11
DE LA CAMARA CONSTITUTIVA

Articulo 78. La Camara Constitutiva es el érgano permanente encargado de la revision,
discusion y aprobacion de las reformas al Estatuto Orgéanico. Sesionard unicamente cuando
sea convocada conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 79. La Camara Constitutiva es el unico o6rgano facultado para aprobar reformas,
adiciones, derogaciones o actualizaciones al Estatuto Organico, sin que dicha atribucion
pueda ser delegada o asumida por ninguin otro érgano.

Articulo 80. La Camara Constitutiva se integrard por:

I.  La Presidencia Estatal;
II.  La Vicepresidencia Estatal, quien fungird como Presidente de la Camara;
III.  El Organo de Jurisprudencia y Estatutos, quien actuara como Secretaria General de
la Camara;
IV.  ElOrgano de Revision y Auditoria;
V.  ElOrgano de Finanzas y Administracion;
VI.  La Secretaria de Planeacion y Estrategia;
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VII.  Dos miembros del Gabinete Estatal, electos por el propio Gabinete, quienes deberan
ser el Secretario y el Subsecretario de una misma Secretaria y duraran en su encargo
un periodo minimo de 6 meses.

Articulo 81. Todos los integrantes de la Camara Constitutiva contaran con voz y voto en las
deliberaciones y resoluciones de la misma.

Articulo 82. La Camara Constitutiva podra sesionar validamente con la mayoria calificada
de sus integrantes, es decir, con dos tercios de los integrantes, en los términos que establezca
el presente Estatuto o el reglamento respectivo.

Articulo 83. Ningun otro 6rgano, autoridad o instancia del Capitulo podra asumir, ejercer o
delegar funciones constituyentes, ni intervenir en la aprobaciéon de reformas al Estatuto
Orgénico fuera de los supuestos expresamente previstos en el presente Titulo.

CAPITULO 111
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE LA
CAMARA CONSTITUTIVA

Articulo 84. Son atribuciones de la Camara Constitutiva:

I.  Revisar, analizar, discutir y aprobar las reformas, adiciones, derogaciones o
actualizaciones al Estatuto Orgénico.
II.  Garantizar que las reformas estatutarias se apeguen a la naturaleza, fines y principios
de la Asociacion.
III.  Solicitar dictimenes, informes u opiniones técnicas a los 6rganos y Secretarias que
estime pertinentes.
IV. Interpretar el alcance de las disposiciones estatutarias en el marco del proceso de
reforma.

Articulo 85. La Camara Constitutiva sera convocada por:

I.  La Presidencia Estatal;
II.  La Vicepresidencia Estatal;
III.  Cualquier integrante de la Camara Constitutiva, con el respaldo minimo de tres
integrantes;
IV. A solicitud expresa del Organo de Jurisprudencia y Estatutos.

Articulo 86. La Camara Constitutiva sesionara exclusivamente en sesiones extraordinarias,

en atencidn a su cardcter constituyente y a la naturaleza excepcional del proceso de reforma
estatutaria.
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Articulo 87. Las sesiones de la Camara Constitutiva podran celebrarse de manera presencial,
virtual o mixta, siempre que se garantice la participacion efectiva de sus integrantes y la
validez de sus resoluciones.

Articulo 88. Dictamen previo obligatorio; Toda propuesta de reforma al Estatuto Orgénico
debera contar, de manera previa a su discusion y votacion, con un dictamen técnico-juridico
obligatorio emitido por el Organo de Jurisprudencia y Estatutos.

Articulo 89. La Céamara Constitutiva podra solicitar opiniones técnicas a Organos y
Secretarias, asi como invitar a otros miembros de la Asociacion a participar en sus sesiones
con voz pero sin voto, cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera.

Articulo 90. Las reformas al Estatuto Organico deberan ser aprobadas por una mayoria
calificada de dos terceras partes (2/3) de los votos de los integrantes presentes de la Camara
Constitutiva.

Articulo 91. Las actas de las sesiones de la Camara Constitutiva seran levantadas por el
Organo de Jurisprudencia y Estatutos y certificadas por la Presidencia Estatal, para efectos
de validez y archivo institucional.

CAPITULO IV
DE LA REFORMA ESTATUTARIA DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 92. Podran presentar iniciativas de reforma, adicion, derogacion o actualizacion del
Estatuto Orgénico:

I.  La Presidencia Estatal;
II.  La Vicepresidencia Estatal;
III.  La Céamara Constitutiva, en lo individual o a través de cualquiera de sus integrantes;
IV.  El Organo de Jurisprudencia y Estatutos;
V. Miembros del Gabinete Estatal;

VI.  Comisiones permanentes o no permanentes, cuando su misioén o funcién primordial
se relacione con la materia de la reforma o resulte necesaria para el cumplimiento de
sus fines;

VII.  El H. Consejo General, actuando en conjunto.

Articulo 93. Toda iniciativa de reforma deberd presentarse por escrito y cumplir, de manera
obligatoria, con los siguientes requisitos:

[.  Fundamentacion juridica e institucional;
II.  Exposicion de motivos;
III.  Articulado propuesto, incluyendo el texto vigente y el texto reformado de forma
comparada.
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Articulo 94. Recibida la iniciativa, debera observarse el siguiente procedimiento:

I.  La iniciativa serd distribuida a los integrantes de la Camara Constitutiva con una
anticipacion minima de cinco dias naturales a la sesion correspondiente;
II.  El Organo de Jurisprudencia y Estatutos contara con un plazo maximo de tres dias
para emitir el dictamen técnico-juridico respectivo;
III.  Ladiscusion y votacion de la iniciativa deberan realizarse dentro de un plazo méximo
de dos dias, sin perjuicio de que dichos plazos puedan flexibilizarse cuando la
naturaleza del asunto asi lo requiera.

Articulo 95. Durante la sesion de la Camara Constitutiva podran proponerse modificaciones
al proyecto original, siempre que cuenten con el aval del Organo de Jurisprudencia y
Estatutos.

Asimismo, podra ser invitada a la sesion, con voz pero sin voto, la persona u érgano que haya
presentado la iniciativa, a efecto de exponer y defender el proyecto.

Articulo 96. El dictamen emitido por el Organo de Jurisprudencia y Estatutos tendré caracter
obligatorio para efectos de discusion, pero no constituira veto a la reforma propuesta.

La facultad de veto correspondera exclusivamente a la Presidencia Estatal, en los términos
que establezca el presente Estatuto.

Articulo 97. Una vez aprobada la reforma por la Camara Constitutiva, esta deberd publicarse
en la Gaceta Oficial Estatal de Politica Juvenil Internacional, Capitulo Guanajuato, para su
validez y difusion institucional.

Articulo 98. Las reformas al Estatuto Organico entraran en vigor a partir de su publicacion

en la Gaceta Oficial Estatal, o en la fecha posterior que determine expresamente la Camara
Constitutiva.
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES

Articulo 99. El presente régimen de responsabilidades sera aplicable a todas las personas
integrantes del Capitulo Estatal, sin distinciéon de su calidad, cargo, funcion, nivel de
participacion o adscripcidn organica.

Articulo 100. El régimen de responsabilidades tendrd naturaleza mixta, con un enfoque
formativo, correctivo y sancionador, orientado a fortalecer la ética institucional, la disciplina
democratica y el adecuado funcionamiento del Capitulo Estatal.

Articulo 101. La aplicacion del régimen de responsabilidades se regira por los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, proporcionalidad, presuncion de inocencia, debido
proceso y derecho de audiencia.

I.  Elderecho de audiencia se ejercera conforme a lo dispuesto en el Capitulo 11, articulo
4, inciso a), fracciones I, II y III del Reglamento Interno de PJI MX A.C., en lo que
resulte aplicable.

Articulo 102. Las responsabilidades derivadas del incumplimiento del Estatuto Organico
seran personales e individuales. Quedan prohibidas las sanciones colectivas, salvo en casos
excepcionales, debidamente justificados y fundados en la naturaleza del acto u omisioén que
afecte de manera conjunta a la organizacion.

Articulo 103. Constituye incumplimiento sancionable toda accion u omisiéon que
contravenga el Estatuto Orgénico, los reglamentos internos, asi como los acuerdos y
resoluciones validamente emitidos por los érganos competentes.

Articulo 104. Ninglin 6rgano, persona o instancia podrd imponer sanciones fuera del
procedimiento estatutario, y el Reglamento Interno de PJI MX A.C..

El Organo de Revision y Auditoria sera la instancia competente para integrar, sustanciar y
vincular los procedimientos sancionadores, y, en su caso, remitir el expediente al Tribunal
de Supervision Estatal, el cual dependerd directamente de la estructura y Presidencia
Nacional de PJI MX A.C., conforme a la normativa aplicable.
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Articulo 105. Lo dispuesto en el presente Capitulo se entendera sin perjuicio de las facultades
expresamente reservadas a la Presidencia, en los términos establecidos por el Estatuto
Organico, para imponer sanciones o destituir del cargo cuando asi lo amerita la naturaleza
del caso, segun el Articulo 44, fraccion IV.

CAPITULO 11
DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

Articulo 106. Se considera falta toda accion u omision atribuible a cualquier integrante del
Capitulo Estatal que contravenga el Estatuto Orgénico, los reglamentos internos, los acuerdos
de los 6rganos competentes, o que afecte el adecuado funcionamiento, la legalidad, la imagen
o los fines institucionales de la organizacion.

Articulo 107. Las faltas se clasificaran atendiendo a los siguientes criterios:

I.  El grado de afectacion institucional;
II. La intencionalidad del acto u omision;
III. La existencia de reincidencia;
IV.  Eldafio a la imagen publica de la organizacion,;
V.  Elincumplimiento de funciones, deberes o responsabilidades estatutarias.

Articulo 108. Las faltas se clasificaran en:

I.  Faltas leves;
II.  Faltas medias;
III.  Faltas graves.

-FALTAS LEVES-

Articulo 109. Son faltas leves aquellas conductas que, sin causar un dafio significativo a la
organizacion, impliquen un incumplimiento menor de las obligaciones estatutarias o
reglamentarias.

A. Se consideran faltas leves, de manera enunciativa y exhaustiva:

I.  El incumplimiento ocasional y no reiterado de tareas o responsabilidades
asignadas;
II.  Lainasistencia injustificada a reuniones, sesiones o actividades oficiales, cuando
no afecte de manera relevante el funcionamiento institucional;
III.  La falta de comunicacidon oportuna que genere retrasos menores en el trabajo
nstitucional;
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IV.  Eluso inadecuado, no doloso, de simbolos, lenguaje o canales institucionales;
V.  Cualquier otra conducta de naturaleza similar que no produzca afectacion grave
ni intencional.
B. Sanciones posibles:
I.  Amonestacion privada, llamado de atencion formal o medidas correctivas de
caracter formativo.

-FALTAS MEDIAS-

Articulo 110. Son faltas medias aquellas conductas que generan una afectacion relevante al
funcionamiento institucional, a la disciplina interna o a la imagen de la organizacién, sin
alcanzar el nivel de gravedad extrema.

a) Se consideran faltas medias, de manera enunciativa y exhaustiva:
I.  El incumplimiento reiterado de funciones estatutarias o responsabilidades
asignadas;
II.  Ladesobediencia a acuerdos véalidamente adoptados por 6rganos competentes;
III.  Ladifusidon de informacion institucional sin autorizacion, cuando cause confusion
o afectacion interna;
IV.  El uso indebido del nombre, imagen o representacion del Capitulo Estatal sin
autorizacion expresa;
V. Actitudes u omisiones que obstaculicen de manera relevante el quehacer
institucional;
VI.  Conductas que afecten la imagen publica de la organizacion sin constituir un dafio
grave.
b) Sanciones posibles:
I.  Amonestacion publica, suspension temporal de derechos o funciones, o remocion
temporal del cargo.

-FALTAS GRAVES-

Articulo 111. Son faltas graves aquellas conductas que causen un dafio grave o sistematico
a la organizacion, vulneren principios fundamentales del Estatuto, afecten seriamente la
imagen institucional o comprometan la integridad del Capitulo Estatal.

a. Se consideran faltas graves, de manera enunciativa y exhaustiva:
I.  Laviolacion grave o deliberada del Estatuto Organico;
II.  El abuso de cargo, funciones o representacion institucional;
III.  La utilizacion indebida de recursos humanos, materiales o financieros;
IV.  Actos u omisiones que provoquen un dafio grave a la imagen publica de la

organizacion;

V. La obstaculizacion intencional del funcionamiento de los 6rganos o actividades
institucionales;

VI. La comision de conductas que atenten contra la legalidad, ética o fines de la
organizacion;
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VII.  Cualquier accién u omisidn que comprometa gravemente la estabilidad,
credibilidad o continuidad del Capitulo Estatal.
b. Sanciones posibles:
I.  Suspension prolongada, remocion definitiva del cargo, inhabilitacion temporal o
expulsion, conforme al procedimiento estatutario.

Articulo 112. Las diferencias politicas, ideoldgicas, de pensamiento o de opiniébn no
constituyen falta, en virtud del caracter apartidista, plural y democratico de la organizacion.
El ejercicio legitimo de la critica interna no sera sancionable, salvo cuando dicha conducta:

I.  Cause un dafio grave a la institucion, o
II.  Imposibilite o bloquee de manera efectiva la realizacion del quehacer
institucional.

Articulo 113. La clasificacion de las faltas prevista en el presente Capitulo servira como base
para la determinacion de las sanciones aplicables, las cuales seran impuestas conforme al
procedimiento establecido en los capitulos subsecuentes del presente Titulo.

CAPITULO III
DE LA SANCIONES Y DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo 114. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas previstas en el
presente Estatuto seran las siguientes:

I.  Amonestacion privada;
II.  Amonestacion publica;
III.  Suspension temporal de derechos;
IV.  Suspension temporal del cargo;
V.  Remocion definitiva del cargo;
VI.  Inhabilitacion temporal para ocupar cargos o funciones;
VII.  Expulsion del Capitulo Estatal.

Las sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad de la falta y conforme a lo dispuesto en
el presente Capitulo.
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Articulo 115. El Organo de Revisioén y Auditoria seré la instancia competente para integrar
el expediente, sustanciar el procedimiento sancionador y formular el informe
correspondiente. La resolucion del procedimiento corresponderd, segiin la naturaleza del
caso, a:

I.  La Presidencia del Capitulo Estatal, o
II.  El Tribunal de Supervision Estatal, dependiente de la estructura y Presidencia
Nacional de PJI MX A.C.

Articulo 116. Durante la sustanciacion del procedimiento, podran dictarse medidas
preventivas o cautelares, incluyendo la suspension preventiva del cargo o de determinados
derechos, cuando sea necesario para proteger a la organizacion, garantizar el correcto
desarrollo de la investigacion o evitar dafios mayores.

Dichas medidas no constituiran sancion definitiva y deberdn ser proporcionales a la
naturaleza del caso.

Articulo 117. Para la determinacion de la sancion aplicable, se deberan considerar, entre
otros, los siguientes criterios:

[.  La gravedad de la falta cometida;
II.  El dafio causado a la organizacion;
III. La intencionalidad del acto u omision;
IV. Lareincidencia;
V.  El cargo, funcion o responsabilidad del infractor.

Articulo 118. En todo procedimiento sancionador se garantizara, como minimo:

I.  Lanotificacion formal de los hechos imputados;
II.  Elderecho a ofrecer y desahogar pruebas;
III.  La presentacion de alegatos;
IV.  Lacomparecencia personal del presunto infractor, en los términos que determine
la autoridad competente.

Articulo 119. Las resoluciones que se emitan con motivo del procedimiento sancionador
deberan ser claras y congruentes con la falta acreditada y la sancion impuesta. Las
resoluciones tendran caracter definitivo e inapelable.

Articulo 120. La ejecucion de las sanciones corresponderd a la Presidencia del Capitulo

Estatal, en conjunto con el Organo de Revision y Auditoria, quienes deberan garantizar su
cumplimiento en los términos establecidos por la resolucion correspondiente.
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TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y
FINALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Articulo 121. El presente Estatuto Orgénico entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion, o en la fecha posterior que determinen la Presidencia o la Vicepresidencia del
Capitulo Estatal, segiin se establezca expresamente.

Articulo 122. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto, quedan abrogados todos
los estatutos, reglamentos, acuerdos o disposiciones anteriores que se opongan al mismo, en
el ambito del Capitulo Estatal.

Articulo 123. Los actos, nombramientos, acuerdos y decisiones adoptados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Estatuto se mantienen validos y vigentes, en tanto no
contravengan sus disposiciones y se adecuen al mismo conforme al régimen de transicion
establecido.

Articulo 124. Las personas que, a la fecha de publicacion del presente Estatuto, ocupen
cargos o integren organos del Capitulo Estatal continuardn en el ejercicio de sus funciones.
Dichos cargos y o6rganos deberan adecuarse al presente Estatuto en un plazo méaximo de un
mes, contado a partir de su entrada en vigor.

Articulo 125. Sera deber del Capitulo Estatal expedir, adecuar o actualizar los reglamentos
internos necesarios para la correcta aplicacion del presente Estatuto, conforme a sus
disposiciones y principios.

Articulo 126. Los casos no previstos en el presente Estatuto seran conocidos y resueltos por
la Camara Constitutiva, conforme a su competencia y atribuciones.

Articulo 127. La interpretacion final del presente Estatuto correspondera de manera conjunta

al Organo de Jurisprudencia y Estatutos, a la Presidencia y a la Vicepresidencia del Capitulo
Estatal, debiendo apegarse en todo momento a la mision, vision y valores de la organizacion.
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